
  Villeurbanne, le 05/03/2026 

 
 

 
 

 
OFFRE D’EMPLOI 

 

L’Association gestionnaire Santé Mentale et Communautés (établissement de santé psychiatrique 
privé d’intérêt collectif, établissements médico-sociaux et sociaux) recrute pour son dispositif 
LAPS (Lien Accompagnement Parentalité Soins) : 
 

Un(e) infirmier(e) (H/F) 

CDI à temps partiel 0.75 ETP (26.25 heures hebdomadaires) 

 

Présence obligatoire le mardi journée, mercredi matin, jeudi après-midi, reste de 

l’EDT à définir avec l’équipe 

 

Poste à pourvoir à compter du 1er avril 2026 

 

 

Missions principales : 

LAPS est un dispositif de psychiatrie adulte qui propose des soins psychiques ambulatoires en 

périnatalité aux parents et futurs parents et dans le lien à leur bébé. 

Les modalités de soins proposés sont plurielles : entretiens thérapeutiques individuels, de la dyade 

et familiaux ; entretiens médiatisés ; visites à domicile ; groupes de parole ou à médiation. 

L’équipe du LAPS s’inscrit dans le réseau de périnatalité psychique et travaille en partenariat étroit 

avec les professionnels et institutions impliquées autour de la naissance. 

L’équipe est composée : deux médecins psychiatre à 1,20 ETP, 2 psychologues à 1 ETP, de quatre 

infirmiers à 2.9 ETP et une secrétaire médicale. 

Description du poste : 

• Accueil des patients en RDV individuel, évaluation clinique, orientation en accord avec 
l’équipe, 

• Mener des entretiens psychothérapiques individuels et/ou familiaux (seul ou en binôme), 

• Soutien de la relation parent/bébé, 

• Animation d’un groupe thérapeutique en binôme, 

• Participation aux réunions cliniques, réunion de service et différentes supervisions, 

• Participation à la vie institutionnelle, 

• Implication dans les espaces de travail partenariaux : matinées du LAPS, réunion PMI, 
réseau de périnatalité psychique du Rhône, synthèses, maternité. 
 

Formations, expérience et qualités attendues : 

• Diplôme d’Etat d’Infirmier ou diplôme d’Infirmier de Secteur Psychiatrique 

• Expérience en psychiatrie et / ou en périnatalité 



 

 

• Capacité d’autonomie 

• Expérience et/ou formation dans la pratique d’entretien à visée psychothérapique 

(orientation psychodynamique appréciée) 

• Expérience du travail en réseau et du travail d’équipe 

• Une expérience de travail clinique auprès des familles et/ou de travail groupal serait un plus 

• Intérêt pour le travail institutionnel et associatif 

Poste basé à Villeurbanne 
 

Rémunération selon Convention Collective Nationale 51. A titre indicatif, salaire mensuel brut pour 

26.25 h hebdomadaires dont 1638.49 € (salaire de base), + ancienneté + prime décentralisée, + 

prime Ségur 2 + Indemnité forfaitaire SEGUR + Indemnité fin de contrat + indemnité congés 

payés. 

 

Autres avantages sociaux : mutuelle, titres-restaurant. 

 

Adresser CV, lettre de motivation, diplôme et autorisation d’exercer (enregistrement ADELI) à 
Madame la Directrice des Ressources Humaines - Santé Mentale et Communautés - 136 rue Louis 
Becker - 69100 VILLEURBANNE ou par mail : grh@smc.asso.fr. 

Renseignements complémentaires sur le site internet https://www.smc.asso.fr ou auprès de 
Emmanuelle MANINI, infirmière, au 04 78 26 95 24. 
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