
   Villeurbanne, le 7 août 2026 

 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

L’association Santé Mentale & Communautés (SMC) a été créée en 1968.  

Elle a pour objet de soigner et d’accompagner dans une perspective de rétablissement, les personnes en 
souffrance psychique, en mettant à disposition un ensemble de dispositifs d’accueil, de soins et 

d’accompagnement. Forte valeur territoriale avec un ancrage local reconnu, SMC s’inscrit comme un 
interlocuteur incontournable. Elle propose une offre de soins de psychiatrie générale de ville pour personnes 
adultes en souffrance psychique et d’accompagnements sociaux et médico-sociaux pour personne adulte en 
situation de handicap psychique. Elle s’organise donc en trois pôles : sanitaire, médico-social et social (Site 
web : www.smc.asso.fr). 

Dans le respect des valeurs et principes d’action de l’association inscrits au projet associatif 2021-2025, Santé 
Mentale et Communautés (SMC) recherche pour son Service Comptable et Financier. 

 

Un(e) comptable (H/F) 
CDI à temps partiel  

0.20 ETP soit 7 heures par semaine  
A pourvoir dès que possible 

 
Missions principales : 
 
Assister le responsable comptable et financier : 
 

• Saisir la comptabilité d’un des établissements gérés par l’association : opérations courantes, 
achats, banques, rapprochements bancaires, caisse, immobilisations jusqu’aux écritures 
d’inventaires, etc., 

• Etablir et suivre la facturation de l’établissement avec le responsale comptable et financier et le 
financeur de l’établissement, 

• En binôme avec une collègue, établir la facturation aux mutuelles des prestations de notre secteur 
sanitaire. 

 
Compétences spécifiques : 

• Formation comptable de niveau bac + 2 de type BTS Comptabilité Gestion, DUT GEA ou DCG 
exigée, 

• Expérience d'au moins 2 ans en comptabilité générale et analytique, 

• Maîtrise des outils bureautiques exigée, 

• Connaissance du milieu associatif, du médico-social serait un plus. 
 
Qualités exigées : 

• Savoir rendre compte, alerter,  

• Sens de l’organisation, 

• Rigueur, 

• Autonomie,  

• Discrétion, 

• Sens du travail d’équipe. 

http://www.smc.asso.fr/
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Poste basé à Villeurbanne. 

Rémunération selon Convention Collective Nationale 51.  

Autres avantages sociaux : mutuelle, titre restaurant, 6 semaines de congés payés, œuvres sociales. 

 

Adresser CV et lettre de motivation à Madame la Directrice des Ressources Humaines - Santé Mentale et 
Communautés - 136 rue Louis Becker - 69100 VILLEURBANNE ou par mail : grh@smc.asso.fr. 

 

mailto:grh@smc.asso.fr

