
 

 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

L’association gestionnaire Santé Mentale et Communautés (établissement de santé psychiatrique 

privé d’intérêt collectif, établissements médico-sociaux et social) recrute pour les résidences accueil et 

l’EAM Le FLORIAN : 

Un (e) Travailleur (se) social (e) (H/F) 

CDI à temps plein 35 heures 

Poste à pourvoir dès que possible 

Présentation : L’association Santé Mentale et Communautés (loi 1901) est une association 

gestionnaire intervenant dans le secteur sanitaire, social et médico-social. 

L’association Santé Mentale et Communautés a pour objet de soigner et d’accompagner, dans une 

perspective de rétablissement, les personnes en souffrance psychique et/ou en situation de handicap 

psychique pour leur permettre d’acquérir ou d’améliorer les processus psychiques leur permettant 

d’accéder à leur bien-être (au sens de la définition de l’état de santé par l’OMS) et à l’exercice de leur 

citoyenneté. 

Elle propose une offre de soins de psychiatrie générale de ville pour personnes adultes en souffrance 

psychique et d’accompagnements sociaux et médico-sociaux pour personne adulte en situation de 

handicap psychique. ( www.smc.asso.fr) 

Missions et Activités Résidence Accueil 

- Assurer un accompagnement individuel et collectif des résidents 

- Maintenir des liens avec les intervenants médico-sociaux des résidents (soignants, curateurs, 

SAVS, aide-ménagère, famille…) 

- Veiller au bien-être des résidents en assurant une présence régulière 

- Avoir un rôle d’accueil, de vigilance et d’alerte pour chaque résident 

- Participer à l’animation des temps collectifs au sein et en dehors de la Résidence Accueil 

- Travail en binôme sur place et en équipe  

- Participer aux temps institutionnels  

 

Missions et Activités EAM Le Florian 

L’éducateur spécialisé soutient les personnes accueillies afin de développer leurs capacités 
d’autonomie, dans le cadre d’un accompagnement socio-éducatif. Il soutient les gestes de la vie 
quotidienne. Il favorise la création ou le maintien de liens entre la personne accompagnée et son 
équipe de soin, les différents intervenants et son environnement familial s’il y a lieu. 
 
L’éducateur spécialisé travaille au sein d’une équipe pluridisciplinaire et participe aux temps de 
réunions cliniques et institutionnelles et aux supervisions. 

http://www.smc.asso.fr/


 

Formation et expériences appréciées : 

- Avoir un des diplômes suivants : DEAS/DEES  

- Expériences de l’accompagnement des publics en souffrance psychique 

- Connaissance du réseau de l’accompagnement social et médico-social  

- Connaissance des politiques d’accès aux droits (logement, handicap…) 

- Bonne maitrise de l’outil informatique (Word, Excel, NETVIE…) 

Qualités requises : 

- Sens de l’écoute et de l’observation 

- Esprit d’initiative et capacités d’autonomie 

- Disponibilité et capacités d’adaptation  

- Qualités relationnelles 

- Respect des droits des usagers et de la confidentialité  

- Intérêt pour le travail institutionnel et la culture associative 

 
Rémunération selon Convention Collective Nationale 51 

 Début carrière (sans majoration ancienneté) entre 1867.02 euros brut  
 Prime décentralisé 5% 
 Prime Ségur 238 euros   

 

Autres avantages sociaux : mutuelle, titres-restaurant, œuvres sociales, 6 semaines de congés payés. 
 
Adresser CV, lettre de motivation à grh@smc.asso.fr 
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